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Қамқоршылар кеңесінің мәлімдемесі 
Құрметті серіктестер, пікірлестер және достар!

2022 жыл көзді ашып жұмғанша жылдам өтіп кетті. Өткен уақыт туралы ойланып отырсам, кеудемді 
қуаныш кернеп, ісімізді жүргізуге көмек қолын созған барша адамға риясыз алғыс айтқым келеді. Ол 
жылы бізде сынақ та, челлендж де көп болды. Бірақ соған қарамастан бәріміз бірлесіп, еңсере алдық. 
Донорлардың тұрақты қолдағанының арқасында біздің КЕҰ-ларымыз барлық челленджге жылдам әрі 
нақты жауап беріп отырды. Бұл ретте ұйымдағы тұрақтылық пен тиімді басқару жүйесінің ғана емес, 
бірінші кезекте бенефициарларымыз бен Қазақстан және Орталық Азияның азаматтық қоғамына шын 
берілгеніміздің де мол әсері болды. 

2022 жыл бойы біз күллі Қазақстан мен Орталық Азияның барлық аймағындағы КЕҰ-ларды 
тоқтаусыз қолдадық. Бар білгенімізді, ресурсымыз бен тәжірибемізді бөлісіп, жас ұйымдардың 
ұйымдастырушылық әлеуетін нығайтуға ат салыстық. Бірлесіп атқарған жұмысымыз зерттеу жасап, 
қажеттерді анықтап қана қоймай, оның шешімін табуға да бағытталды. Әсіресе, Үкіметпен арадағы 
серіктестіктің нығайып, төменгі деңгейдегі оң өзгерістерге жол ашылғанын мақтан етемін.  

Әріптестердің жұмысыңды байқап, мойындағаны – қуаныш. Биыл командамыз атқарған ісінің жемісін 
көп көрді. 2022 жылы AmCham-нан “Ең үздік әлеуметтік жоба” сыйлығын алғанымыз жай мойындату 
ғана емес, жобаларымыздың негізі болып саналатын адалдық, тапқырлық пен креативтің дәлелі болды. 
Мұндай жетістікке жетуімізге командамыздың, донорлар мен барлық жақтасымыздың тынбай 
атқарған жұмысы себеп болғаны анық. Бәріміз бірге белгісіздікті белден басып, челленжді мүмкіндікке 
айналдыра алдық. Жаңа жылға аяқ баса отырып, үлкен үміт артып, жақсы ойда болып отырмын. 
Илегеніміз бір терінің пұшпағы екеніне және ұжымның алапат күшіне сенемін.  

Игі тілекпен,
ОАЕҚ Қамқоршылар кеңесінің төрағасы
Назир Шарифи
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1-бөлім: ОАЕҚ туралы
Біз туралы

Қамқоршылар кеңесі

Орталық Азияның Еуразия қоры ұлттық және 
өңірлік деңгейлерде азаматтарға қоғамдық 
мәселелердің тиімді шешімдерін табу және 
ілгерлетуге көмектесе отырып, қоғамдық және 
жеке ресурстарды жұмылдырады.   

Сонымен қатар, компаниялар мен олардың 
ұжымдық қорларына нәтижелі жұмыс істеуге 
және ұжымдық-әлеуметтік жауапкершілікті 
арттыруға бағытталған кеңестер береміз. 

Біз мынадай бағыттарда жобалар жасап, 
іске асырамыз: 

• Жастар және білім беру
• Халықтың әлеуметтік осал топтарын қолдау
• Жас және шағын ҮЕҰ-ның ұйымдық 
потенциалын нығайту
• Азаматтардың қатысуы және тиімді басқару
• Осал топтарды қолдау

Назир 
Шарифи

Азалия 
Дайирбекова

Иван 
Апанасевич

Қасым 
Абжанов

Лиза 
Колл

Адалят 
Абдуманапова

Қамқоршылар 
кеңесінің төрағасы, 
Gazpetro Poland 
компаниясында 
стратегиялық 
даму жөніндегі 
департамент 
директоры 

Алматыдағы 
Еуразия Қорының 
жобалық 
кеңсесінің 
жетекшісі, 
Қазақстан 

Еуразия Қоры 
Өкілдігі бөлім 
меңгерушісінің 
орынбасары 

Lancaster Group 
директорлар 
кеңесінің 
мүшесі

Еуразия Қорының 
Президенті, 
бақылаушы 

IFC 
Бағдарламасының 
Еуропа мен 
Орталық Азиядағы 
экологиялық, 
әлеуметтік 
мәселелер мен 
корпоративтік 
басқару бойынша 
корпоративтік 
басқару жөніндегі 
үйлестірушісі 

Фото 2022 жылдың қазан айында 
ОАЕҚ қызметкерлері мен жергілікті 
үйлестірушілерге арналған Жобаны басқару 
тренингінде түсірілген
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Ұйым құрылымы 

Жылдың үздік қызметкерлері

Қамқоршылар 
кеңесі 

Жобалық 
бөлім 

Грант пен 
контракттар 

бөлімі 

Зерттеу, 
дамыту және 

коммуникация 
бөлімі 

Бухгалтерия және 
әкімшілік басқару 

бөлімі 

Директор

Анар Арынова

Салтанат Ноғайбаланова

Алия Испаева

Владимир КлещенкоРауана Ниязова

Айгүл Тағатова 

Данель Ходжаева

Алма Шолпанқұлова

ОАЕҚ: сандар сөйлесін 

14

51,1

14

2,3

231

36

Қазақстан мен 
Орталық Азияда 14 
жоба жүзеге асты 

мың бенефициар, 
оның ішінде әлеуметтік 
тұрғыдан осал топтар, 
белсенді топтар, КЕҰ 
төрағалары 

облыс жобаны 
жүзеге асыруға 
жұмылдырылды 

2016 жылдан бастап әлеуметтік 
кәсіпкерлер мен ШОБ-қа 36 
пайызсыз несие берілді 

2022 жылғы бюджет 2,3 
млн доллар

Жобалар аясында түрлі 
КЕҰ-ға 231 грант берілді 
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2-бөлім: Біздің жобалар

Жастар және 
білім

Әлеуметтік 
тұрғыдан 
осал топтарға 
көмек

Азаматтарды 
тарту және тиімді 
басқару

Кәсіпкерлік Жастар мен 
кішігірім ҮЕҰ-дың 
ұйымдастырушылық 
әлеуетін арттыру

Байтақ жер

Алғыр

Орталық Азиядағы 
адам саудасына 
қарсы күрес 
бойынша бастама 

Өзбекстандағы 
азаматтық қоғамды 
дамыту жобасы 

ЕҚЫҰ 
серіктестері үшін 
ұйымдастырушылық 
дамыту бойынша 
семинарлар 

JasSpace: 
Атыраудағы 
жастарды 
дамытуға арналған 
бастама 

Qolda шұғыл 
жәрдем 
бағдарламасы 

Qogamdyq 
Kenistikter 

Жарқыра

Сіздің дауысыңыз 
маңызды: 
технологиялар 
арқылы азаматтық 
шешім қабылдау 

Orle Project

Әйелдерге 
арналған ҮЕҰ 
мен белсенді 
топтардың 
әлеуетін арттыруға 
арналған 
бағдарлама 

Орталық 
Азиядағы жастар 
көшбасшылығы 
Академиясы  
(CAYLA)

Meet and Code
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Біздің қызметіміздің географиясы 

Орталық Азия Елдерінің Картасы 

Қазақстандағы жобалардың аймақтары 

Өзбекстандағы жобалардың аймақтары 

Қырғызстандағы жобалардың аймақтары 

Тәжікстандағы жобалардың аймақтары 

Түркіменстандағы жобалардың аймақтары 

Жоба қалалары 

Қазақстан
Барлық аймағы

Өзбекстан
Ташкент, Қарақалпақстан, Самарқанд, Қоқан, 
Сурхандария облысы, Анжидан облысы, 
Ферғана, Хорезм, Бұхара, Наманган, Сырдария 
облысы

Қырғызстан
Жалал-Абад, Бішкек, Ош, Шу облысы

Тәжікстан
Душанбе, Худжанд, Куляб, Хорог, Соғды облысы, 
Гулистон, Б. Гафуров

Түркіменстан
Ашхабад
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3-бөлім: Біз қалай жұмыс 
істеп жатырмыз

Жобаны басқару
Біз Project Management Institute (PMI) әдістемесін 
белсенді қолданамыз. Соның арқасында 
айтарлықтай нәтижелерге қол жеткіздік. 
PMI принциптерін интеграциялаған соң, 
бағдарламалардың сапасы жақсарды. Ол болса, 
тіркелген нәтижелердің (outcomes) артуына 
жол ашты. Жобаларды басқаруда ашықтық 
не нақтылықты ту еткеніміздің арқасында 95 
пайызға жуық жоба сәтті әрі уақытылы аяқталды. 

Жобаны басқару тәсіліміз донорларымыздың 
көңілінен шығып, бір серіктестің бірнеше 
жобаға қолдау білдірген кезі көп болды. Бұдан 
бөлек, құжаттама жүйесін де нәтижелі еттік. Ол 
ОАЕҚ-ның институттық жадын сақтап, құнды 
тәжірибеден айырылу қаупін азайтты.   

ОАЕҚ-ның жобаларды 
қаржыландыру және 
қолдаудағы кешенді 
тәсілі  
Қоғамның қажеті мен донорларды 
қызығушылығына қарай біздің қаржыландыру 
стратегияларымыз да эволюциядан өтіп тұрады. 
Кейінгі кездері донорларымыздың тарапынан 
грант алушылардың жауапкершілігін арттыра 
түсетін механизм ретінде пайызсыз қарыз 
беруге деген қызығушылық артқанын байқадық. 
Содан ОАЕҚ осы тәсілді дереу интеграциялады. 
Өйткені жобаның тұрақтылығын қамтамасыз 
ететін мүмкіндік ретінде көрдік. Одан қала 
берді жобаның аяқталып, жаңа кезеңге өту 
стратегиясы деп қарастырдық. Дегенмен 
дәстүрлі грант механизмі әлі де маңызды рөл 
ойнайды. Әсіресе, КЕҰ мен әлеуметтік-осал 
топтарды қолдауға келгенде. Қаржыландыру 
тәсіліміздің қаржы тауып берумен шектелмейтінін 
де атап өту керек. Қолдаудың қай түрінде 
болсын бенефициарларымызға жобада бастан-
аяқ, тіпті аяқталған соң да жол көрсетіп, қажет 
білімді беріп, трениңдер өткізіп, менторлық 
ұйымдастырамыз. Себебі қызметіміздің басты 
идеясы – қаржыландырумен шектелмей, осынау 
қиын да күрделі жолда қол ұшын беріп, қолдау 
білдіру. Біздің міндет – әлемді жақсы жаққа 
өзгертісі келетіндердің жанында болып, олардың 
мақсатын жүзеге асыру үшін қолдан келгеннің 
бәрін жасау. 

Зерттеулер
Біз ұсыныстарды дайындаған кезде таргет 
топтың қажетін терең түсініп, есепке 
аламыз. ОАЕҚ-да біз үстіртін деректермен 
шектелмейміз. Зерттеулер мен бағалауды 
тыңғылықты әзірлейміз. Осылай проактив 
жұмыс істегендіктен, бір қадам алда жүріп, 
қажетті алдын-ала байқап, бағдарламаларды 
барынша өзекті әрі нәтижелі етіп құрамыз. 
Күрделі тапсырмаларға көпаспектілі тәсілдер 
қажет. Сондықтан зерттеушілер мен зерттеу 
орталықтарын сырттан іздеп тауып, олармен 
белсенді жұмыс істейміз. Осылай ішкі біліміміз 
бен сыртқы экспертиза қосылған серіктестіктің 
көмегімен ауқымды әрі терең анализ жасаймыз. 
Біздің әр ұсынысымыз тыңғылықты зерттеулерге 
негізделеді. Бұл болса, ұсыныстың таргет топ 
үшін құнды әрі өзекті болатынының кепілі.  

КЕҰ 
коммуникацияларындағы 
икемді тәсіл 
Биыл біз командамызды нығайттық. Атап 
айтқанда, қатарымызға ОАЕҚ коммуникациялық 
менеджері қосылды. Бұл бізге коммуникация 
мен маркетиңге қатысты стратегиялық 
тәсілдер жасауға мүмкіндік берді. Әрі жобалық 
командаларға үлкен қолдау білдіруге, сапасы 
жоғары сурет, видео және мәтін түріндегі 
материалдар дайындап, донорлардың жобаларға 
қатысты ұсыныстарын жақсырақ түсінуге 
жол ашылды. Биыл команда ішінде тиімді 
ақпараттандыру болуы үшін ішкі жіберілім енгізе 
бастадық. Сонымен бірге әлеуметтік желіде де 
жиі көрініп жүрміз. Соның арқасында бір жылға 
жетер-жетпес уақыт ішінде оқырман санын 40 
пайызға өсірдік. Ал Qogamdyq Kenistikter жобасы 
2022 жылы БАҚ-та және “Теңізшевройлдың” 
әлеуметтік инновациялар бағдарламасы аясында 
әлеуметтік желіде ең жиі аталған жоба болды.       

Бұдан бөлек Manshuq Media басылымымен 
«Әйелдер ҮЕҰ мен бастамашыл топтардың 
әлеуетін арттыру бағдарламалары» аясында 
коллаборация жасап, қызметкерлеріміз, 
серіктестеріміз бен бенефициарларымыздың 
да атын кеңірек таныта түстік. Сериялық 
материалдардың ішінде оқырмандарға 
әйелдердің эксперттік қолдауы, бағдарламаның 
ерекшелігі туралы айтылды, әрі әр 
қатысушының есімін елге танытты. Белгілі 
бір сандық жетістіктерге қарамастан, біз 
коммуникациялардағы икемділікті ұстануды 
әрмен қарай жалғастырамыз – ақпараттық 
ортаға бейімделеміз, Қордың миссиясын 
көрсетеміз, қандай жобалар PR қолдауды 
қажет ететінін әрі ауқымды аудиторияны 
қызықтыратынын, қайсысын тек таргет топтарға 
бағыттау керегін анықтаймыз.  
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Qogamdyq Kenistikter бағдарламасы AmCham-нан 
«Жылдың үздік әлеуметтік жобасы» сыйлығын алды
29 қазанда Астанада AmCham Awards 2022 
салтанатты марапаттауы өтті. Іс-шарада 
Qogamdyq Kenistikter бағдарламасы «Жылдың 
үздік әлеуметтік жобасы» аталымында жеңіске 
жетті. Аталған гала-кеште жалпы саны 11 
қазақстандық ұйым сыйлық иеленді. Оларға 
қоғамдық ортадағы жетістіктері, ұжымдық 
көшбасшылығы, қазақстандық мәдениетті 
танытқаны, қоршаған ортаны қорғау және өзге 

4-бөлім: Жетістіктеріміз

де салалардағы елеулі еңбегі үшін марапат 
берілген еді. Марапаттау рәсімі кезде Нидерланды 
Корольдігі миссиясы басшысының орынбасары 
доктор Наут ван Вауденберг Qogamdyq Kenistikter 
бағдарламасының тұрғындарды жергілікті және 
инфрақұрылым мәселелеріне белсенді араласуға 
ынталандырып қана қоймай, азаматтық қоғамға 
әлеуметтік өмірді жақсарта түсуге айтарлықтай 
үлес қосуға мүмкіндік беретінін атап өтті.     

ОАЕҚ ICA World желісінің қатарына қосылды

KazAID-пен серіктес болу туралы меморандумға қол 
қойылды 

Қазақстандағы ОАЕҚ түрлі елден жиналған 
эксперттерге тәжірибе алмасуға, коллаборация 
жасауға, жобалар арқылы дамуға ықпал ететін 
серіктес-ұйымдардан тұратын  ICA World 
халықаралық желісінің мүшесі атанды. ОАЕҚ 
директоры Ринад Темірбеков пен даму жөніндегі 
менеджер Динара Нұрышева қазан айында 
алғаш рет ICA серіктестерінің конференциясына 
қатысып, басқа ұйымдардағы әріптестермен 
танысып қайтты.    

KazAid –- Қазақстанда 2021 жылы халықаралық байланыс пен әл-ауқатты нығайту үшін, сонымен 
бірге жергілікті және өзге де маңызды мәселелерді шешу мақсатында құрылған халықаралық 
ынтымақтастық агенттігі.  

Cкриншот icaworld.net сайтынан 
алынды
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Қазақстандық стартап Орталық Азиядағы тұңғыш 
жаһандық дижитал қоғамдық игілік деп танылды 

Біз ынтымақтастық және серіктестік идеясын 
қолдаймыз. Сол себепті ОАЕҚ қолдауымен 
құрылған жобалар мен оларды іске асыратын 
серіктестеріміздің жетістіктеріне риясыз 
қуанамыз. 2022 жылы «Таңдау» қорының 
«Қолжетімді Қазақстан» онлайн-картасы мен 
жобасы БҰҰ мақұлдаған Цифрлық қоғамдық 
игіліктер альянсының (Digital Public Goods – DPG) 
тексерісінен өтті. Нәтижесінде жоба бүкіл әлемге 
ашық жаһандық реестрге қосылды.  

«Қолжетімді Қазақстан» –  жүріп-тұруы 
шектелген адамдарға арналған инфрақұрылым 
нысандары туралы ақпарат беретін онлайн-карта. 
Жоба Павлодарда басталып, араға бірнеше 
жыл салып «Таңдау» қорымен бірге Еуропа 
одағынан қаржылай қолдау алып, Қазақстанның 
17 қаласының картасын қосып, ауқымы кеңейді. 
Жобаға одан бөлек, «Сорос-Қазақстан қоры», 
Astana Hub, Unicef қолдау білдірген. Осы 
коллаборацияның арқасында бүгін қазақстандық 
жобаның концепциясын күллі әлем қолдана 
алатын мүмкіндік туды.  

Скриншот doskaz.kz сайтынан 
алынды

Азаматтық қоғам өкілі болғандықтан, біз жас 
коммерциялық емес ұйымдардың дамуына 
қолдау білдіріп, сәтті нәтижелер туралы айтудың 
қаншалықты маңызды екенін жақсы білеміз. Осы 
идеяны алға тарта отырып, «Теңізшевройл» ЖШС 
қолдауымен  «Алғыр» бағдарламасы аясында 
фандрайзиң туралы практикалық нұсқаулық 
дайындап шығардық. «Фандрайзиң. Әлеуметтік 
жобаға ақша мен көмекті қалай табуға болады?» 
деп аталатын нұсқаулық қазақ және орыс 
тілдерінде жарық көрді. Бұл жас үкіметтік емес 
ұйым өкілдеріне, әлеуметтік кәсіпкерлерге 
және әлеуметтік жобасын жүзеге асыру үшін 
қаржыландыру көзін іздеп жүрген өзге де 
энтузиастарға арналған. Жоба авторлары – 
Орталық Азияның Еуразия қоры қызметкерлері 
– Айгүл Тағатова, Ринат Темірбеков, Динара 
Нұрышева, Томас Ақынов, Starttime краудфандиң 
платформасының негізін қалаушы Азиза 
Өтегенова. Редакциялау және аударма 
жұмысына Анар Арынова, Данель Ходжаева 
және Әннас Бағдат ат салысты.    

YEMAA заманауи мәдениет орталығы – 
Атырауда аймақтағы өнердің дамуы мен 
жергілікті суретшілерді қолдайтын көпсалалы 
кеңістік. «JasSpace: Атырау жастарын дамытуға 
қатысты бастама» жобасы мен «Шеврон» 
компаниясының қолдауының арқасында алғашқы 

Фандрайзиң туралы нұсқаулық шықты

Атыраудағы өнердің дамуы 
арт-резиденцияны іске асыруға грант ұсындық. 
Осылайша Қазақстанның әртүрлі қаласынан 5 
заманауи суретші қыз-жігіт оқу бағдарламасынан 
өтіп, тәжірибе алмасты, бағдарлама соңында 
«Жайықпен көрісу» көрмесін өткізді.  

Фото azh.kz сайтынан алынды
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ОАЕҚ-ның КЕҰ қызметінде 
бейімдеп, қолдануға болатын 
тәсілдері мен механизмдері 

5-бөлім: Азаматтық 
қоғамды дамыту үшін 
қолданатын тәсілдеріміз
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Серіктес

Донор

Бенефициар 
саны

Географиясы

Мерзімі

Орталық Азиядағы әйелдердің үкіметтік емес 
ұйымдарының әлеуетін арттыру бағдарламасында 
икемді қаржыландыру

Төрт жылдық бағдарламада біз Қазақстан, 
Қырғызстан және Тәжікстандағы жас үкіметтік 
емес ұйымдар мен әйелдер құқығын қорғау 
жөніндегі бастамашыл топтардың ұйымдық 
дамуын күшейтеміз. Бұл ұйымдарды әйелдер 
басқарады, әрі бұл – қаржыландыруда 
қиындыққа тап болып, стигмамен бетпе-бет 
кездесіп жүрген қауымдастықтар.  

Жоба аясында жыл сайын 5 КЕҰ мен 
бастамашыл топ 4000 доллар көлемінде 
икемді қаржыландыруға ие болады. Икемді 
қаржыландырудың арқасында ұйымдар 
гранттан түскен ақшаны толықтай қажетіне 
жарата алады. Оның ішінде, ұйымның 
дамуына, қызметкерлердің жалақысына, кеңсе 
шығындарына, ішкі және сыртқы коммуникацияға 
бағыттайды. Қаржыландырудың мұндай 
механизмі қатысушыларға фандрайзиңге, оқуға 
және ұйымын дамытуға көбірек уақыт бөлуге 
мүмкіндік береді. 

Стратегиялық жоспарлауға байланысты 
жұмыстар атқарылғандықтан, 2022 жылғы 
алғашқы лектегі кей қатысушылар миссиясы мен 
бағытын, ішкі және сыртқы коммуникацияларын, 
ұйым құрылымын қайта қарады. Үш ұйым 
қызметіне жаңа бағыттар қосса, екеуі командасы 
мен кеңсесін кеңейтті. Фандрайзиң бағытында екі 
ұйым командасына фандрайзер бекітті. Бес ұйым 
Жаһандық әйелдер қорына профайлын толтырып 
қосты.  

FemAgora

ҚР Нидерланды 
Корольдігінің елшілігі

10 КЕҰ

2022 - 2024

Алматы, Астана, 
Өскемен, Шымкент, 
Атырау, Балқаш, 
Бішкек, Соғды 
облысы, Гүлістан, 
Худжанд және 
Гафуров, Душанбе

Әлеуметтік кәсіпкерлікті (ӘК) дамытуға арналған 
«Жарқыра» бағдарламасы ОАЕҚ тарихындағы 
ең ұзақ бағдарламалардың бірі болды. Қоғам 
тарапынан зор қолдауға ие болып, сүйінпеншілікке 
бөленіп, ТШО-ның айнасына айналды.  

2016 жылы ӘК деген Қазақстан үшін тың дүние 
болған еді. Облыс деңгейіндегі қаладан бастау 
алғаны тіпті челлендж болды. Көбіне әлеуметтік 
кәсіпкерлік ірі қалаларда жақсы дамиды деген 
түсінік кең таралған. Бірақ жылдар бойы белсенді 
жасалған ақпараттық кампания, мінсіз бедел, 
бағдарлама байқауының ашық өтуінің арқасында 
бұл Атырау облысындағы бизнес-қауымдастықтың 
асыға күтетін, сүйікті бағдарламасына айналды. 
«Жарқыра» бағдарламасына қатысқысы 
келетіндер әлеуметтік желі не таныстар арқылы 
ақпаратты өздері тауып алып, тіпті кейде байқау 
басталардан бір жыл бұрын идеясын айту үшін 
арнайы келіп жатады.  

Жергілікті ұйымдар мен көшбасшыларды 
қолдайтын миссиясын алға тарта отырып, ОАЕҚ 
Ирина Горбаченконың мансап жолында өсуіне 
қолдау білдірді. Бағдарламада 7 жыл жұмыс 
істеген ол координатор болып бастап, бөлек КЕҰ 
жетекшісі қызметіне дейін көтерілді. Жергілікті 
ұйымдарды қолдау мақсатында ТШО мен ОАЕҚ 
«Жарқыраны» біртіндеп Иринаға тапсырып, 
оны жүзеге асыруға қатысты кеңестер беріп 
отырды. Енді Ирина бағдарламаны өзі басқарып, 
Атырау қаласы мен облыс көлемінде әлеуметтік 
кәсіпкерлікті дамытуды жалғастырады.   

«Жарқыра» бағдарламасын 
локализациялағанымыздың оң нәтижесі мен біз 
қолданған стратегия

Донор

Бенефициар 
саны

Финалистер 
саны

Географиясы

Мерзімі

Теңізшевройл

5000-нан аса

76 бизнес

2016 - 2022

Атырау 
облысы
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Жергілікті тұрғындар ауылдың екі шетін 
қосатын көпір тұрғызды. Бұрын ауылдағылар 
ана бастан мына басқа өту үшін кейде құрғап 
қалған өзен арнасын, кейде балшықты 
кешіп өтуге мәжбүр болатын. Ал қазір көпір 
салынып, балалар, әйелдер, мүмкіндігі 
шектеулі жандар өзенді еш қорықпай кешіп 
өтетін болды.  

«21 ғасырдың көпірі» жобасы, 
Шоқпартоғай ауылы

Бұл бағдарламаның ерекшелігі сол – мұнда 
тұрғындар қоғамдық орындарды абаттандыру 
арқылы өз ауданы мен ауылының мәселесін 
өзі шешеді. Төрт жыл ішінде Атырау қаласы, 
Атырау және Маңғыстау облыстарында 
тұрғындар жұмыстан бос кезінде 150 қоғамдық 
орынды абаттандыруға ат салысты. Ол еңбегі 
үшін ақы сұрамады. Атап айтқанда, әдетте 
жергілікті билік бюджеті жетпей қалатын 
спорт алаңқайлары, саябақтар мен аллеялар, 
балаларға арналған инклюзия орталықтары, 
психолог пен логопед кабинеттері, жаяу 
жүргіншілер көпірі және өзге де нысандар 
абаттандырылды. Жоба алгоритмінің 
арқасында бір жылда көшбасшыларды 
анықтаудан бастап, қатысушылардың өз 
күшімен жасалған дайын нысандарға дейінгі 
жолды жүріп өтеміз. 

Бастапқыда сенімсіздікпен қараған тұрғындар 
бірте-бірте күш жинап, бірлесе ітесе нәтиже 
шығатынын көріп, айналасын жақсартуға 
құлшына бастайды. Әкімдер де барлығы 
бірдей қолдап кетпейді. Дегенмен жарты 
жолға келгенде бағдарламаның ерекшелігін 
түсініп, келесі жылы да жалғасуын өздері 
сұрап жатады. Жаны ашитын басшы осындай 
болады – трениңдерімізге өзі келіп қатысады, 
бірге аралайды, тұрғындармен қосылып жоба 
аясында жұмыс істейді. 

Qogamdyq Kenistikter бағдарламасы арқылы 
жергілікті тұрғындар өз мәселесін шешуге өздері 
жұмылды

Донор

2022 жылғы 
қатысушы саны

2022 жылғы 
жергілікті 
тұрғын саны

Географиясы

Мерзімі

Теңізшевройл

1087

17040

2019 - 2023

Атырау және 
Маңғыстау 
облыстары, 
Атырау

Біз бұл ретте азаматтық қоғамның негізі 
ретінде халықтық бастамалардың өзін-өзі 
ұйымдастыруын және әлеуметтік өмірдің 
маңызды элементі ретінде қоғамдық кеңістіктерді 
басты құндылық деп бекіттік. 
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Мерзімі 2021-2022

Meet and Code — TechSoup қорының жыл сайын 
өткізілетін жалпыеуропалық бастамасы. Бұл әрбір 
жасқа өзінің болашағын қалыптастыруға қажет 
дижитал машықтарға ие болатын әлем құруға 
бағытталған. Жоба жергілікті КЕҰ-ларға 8-24 жас 
аралығындағы балалар мен жастарға арналған 
бағдарламалау іс-шараларын ұйымдастыру үшін 
шағын гранттарға өтініш беруге шақырады. 

2022 жылы Қазақстанда жоба аясында 
бағдарламалау бойынша 20 іс-шараға қолдау 
білдіріліп, 500-ге жуық бала оқып шықты. Оқу 
онлайн және офлайн форматта Астана, Қостанай, 
Қарағанды, Алматы және Оңтүстік Қазақстан 
облыстарында өтті. Балалар бағдарламалауды, 
код жазуды, деректер базасымен жұмыс істеуді 
үйреніп, робототехникадан шеберлік сағатын 
өтіп, өз қолданбаларын жасап шығарды. 
Мәселен “ШАГ” балалар мен жастар бірлестігі”” 
ҚБ сабақтарында қостанайлық балалар дұрыс 
тамақтануға арналған қолданба жобасын және 
көру қабілеті бұзылған адамдар үшін кедергілерді 
анықтайтын құрылғының үлгісін жасауды үйренді. 
Технологияларға қатысты түрлі тақырыпты оқып, 
код жазудың небір тәсілін үйренген қатысушылар 
болашақта жұмыс орындарында сұралатын қажет 
машықтарды ала алды деп толықтай айтуға 
болады. 

Meet and Code: балалар мен жастарға арналған дижитал 
машықтар 

TechSoupДонор

Бенефициар 
саны

Географиясы

500 бала

Астана, Қостанай, 
Атырау, 
Қарағанды, 
Алматы және 
Оңтүстік 
Қазақстан 
облыстары

“Сіздің даусыңыз маңызды” жобасы Қазақстанда 
барлық деңгейде жауапты, инклюзив және ортақ 
шешім қабылдауды қамтамасыз ету үшін әйелдер 
мен жастардың рөлін күшейтуге бағытталған. 
Алғашқы жылы біз қазақстандықтардың дижитал 
машығын арттыруға күш салдық. Соның ішінде, 
ЭЦҚ, eGov, eOtinish және тағы басқа бар 
құралдарды тұрғындардың қолдана түскенін 
қаладық. 

Нәтижесінде 7 күндік онлайн-курстың арқасында 
жоба бенефициарлары азаматтық технологиялар 
құралдарының негізін үйренді. Теория жүзінде 
ғана емес, қатысушылар алған білімін бірден 
қолданып, мәселені жергілікті атқарушы билік 
тарапынан шешілуін де талап етті. Мысалы 
жолдама алу, балалар алаңқайын жөндеу не Ашық 
НҚА порталымен жұмыс істеудің жолын білді. 

Гүлжан

Динара

Рүстем

Әйелдер мен жастардың шешім қабылдау процесіне 
көбірек қатысуына жол ашқан “Сіздің даусыңыз 
маңызды” жобасы 

Серіктес

Донор

Географиясы

Мерзімі

ITeachMe

Еуропа одағы

2022-2024

Қазақстан

Бұл жоба Еуропалық Одақпен 
қаржыландырылады

Азаматтық технологиялармен жұмыс істеуді 
үйренді. Бұрын ЭЦҚ ала алмай, қаладағы 
ХҚКО-на ауылдан арнайы баратынмын. Енді 
үйде отырып айыппұл, салық төлеу секілді 
түрлі онлайн қызметті өзім ала беремін.

‘‘

‘‘

‘‘ Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық және 
құрылыс бөліміне арыз жазып, нәтижесінде 
ақыры балалар алаңы жөндеуге кірісті.

Бенефициар 
саны

121

Марафон өте пайдалы болды. Дижитал сауатым 
артты. Түрлі платформа барын білдім. Айталық, 
әлдебір шешімдерді қабылдарда азаматтардың 
қатысуына мүмкіндік беретін Ашық диалог 
порталы туралы бұрын-соңды білмеппін.
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Orle жобасы Батыс Қазақстан және Атырау 
облыстарында көкөніс өсіру мен қолөнерді 
оқыту арқылы халықтың әлеуметтік осал 
топтарының экономикалық әлеуетін арттыруға 
көмектеседі. Қанатқақты жоба ретінде бұл 2021 
жылы БҚО әйелдерінің қолдауымен басталған. 
Бір жылдан кейін таргет топты кеңейтіп, 
қатарға әлеуметтік осал топтардағы ерлер мен 
жастарды қостық. Осылайша бар болғаны екі 
жыл ішінде 118 адамды көкөніс егу және қолөнер 
бағытында оқыттық. Екі жылда 24 әйел шағын 
жобасына қаржылай қолдау алды. Олардың 
ісін алға жүргізуге 20 миллион теңгеге жуық 
қаражат инвестиция ретінде құйылды. Оқытып, 
қаржылай қолдау білдіргеннің арқасында 2022 
жылы қолөнершілердің табысы – 31 пайызға, 
фермерлердікі 27 пайызға өсті.   

Әйелдердің айтуынша, олардың экономикалық 
мүмкіндігі кеңейіп қана қоймай, өзіне деген 
сенімі артып, отбасында және қоғамда мәртебесі 
көтерілген. 

Жоба шеңберінде Orle-нің алғашқы легінде 
болған Айнагүл Қалықова және Альфия 
Сәденова деген екі қатысушының әлеуетін 
арттырып, тренер етіп шығардық. Осылайша 
олар 2022 жылы тренер, ментор болып жол 
көрсетіп, 28 әйелге киіз басып үйретті.

Сонымен бірге жоба әйелдердің өз ортасында 
мәртебесі артып, рөлінің нығаюына да жол ашты. 
Айталық, Приуральный ауылының тұрғыны, 
көпбалалы ана Ольга Здобняк жергілікті 
әкімдікпен серіктестік орнатып, бір жылда мол 
өнім алғаннан кейін 1 га жер алған. Осылайша 
қазір оның отбасылық табысы 70 пайызға өскен. 
Енді Ольга алдағы жылы өнімді бұдан да көбірек 
алуды жоспарлап отыр. Аудан әкімі оған ауданды 
дамытып, осы бағдарламаға қатысқаны үшін 
алғыс хат берген.

Әйелдердің экономикалық жағдайын нығайтып, 
мәртебесін көтеруге көмектесетін Orle жобасы  

Донор

Бенефициар 
саны

Географиясы

Мерзімі

Шелл-Казахстан

118 (91-і әйел)

2021-2022

Батыс Қазақстан 
және Атырау 
облыстары

Светлана Мұқанғалиева, 
көпбалалы ана

Жобаға басында қатысып жүргенде күйеуім 
маған сенбеді. Бірақ қолымнан бірдеңе келетінін 
көре бастағанда оның ісіме де, өзіме де деген 
көзқарасы өзгерді. Қазір ол маған керек-жарақты 
сатып алуға көмектеседі.

Orle жобасы маған мол мүмкіндік сыйлады. 
Шеберханамды ашып, киізді сапалы басуды 
үйрендім. Тәжірибелі шеберлермен таныстым. 
Көбірек киіз баса бастадым, шеберлік сағаттарын 
да жиі өткізетін болдым. Соның арқасында 
тәжірибем де артты.

Айнагүл Қалықова, 
көпбалалы ана

‘‘

‘‘

Orle жобасы болмаса, арманым сол арман күйінде 
қалар еді. Күйеуім екеуміздің бар тапқанымыз 
отбасындағы қажетке кететін. Бес баламыз 
болғандықтан, ақша жинау тіпті мүмкін болмады. 
Меніңше, мен секілді көпбалалы аналарға 
осындай жобалар қажет-ақ

Ольга Здобняк

‘‘
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Қазақстанның Ақмола облысы табиғи және 
мәдени мұраға бай. Соның арқасында 
жылына сан мың турист тартуға болады. 
Дегенмен осынша әлеуеті бола тұра, осы 
аймақтың экономикасына әсер ететін, 
шешілмеген бірнеше мәселе бар. “Байтақ 
жер” жобасында біз бар күшімізді ауыл 
кәсіпкерлігін дамытуға және аса танымал 
емес туристік бағыттарды дамытуға 
салдық. Танылмаған бағыттарға фокус қою 
арқылы аймақтағы экономикалық жағдайда 
жақсартуға болады, әрі турист көп жүретін 
жерлердің азырақ бүлінуіне де әсер етеді. 

Байтақ Жер: Ақмола облысының туризмін дамытқан 
жоба

Серіктес

Географиясы

Бенефициар саны 1500

Кәсіпкерлік және 
туризм басқармасы, 
Kazakh Tourism, 
MOST бизнес 
инкубаторы

Донор Шеврон

Мерзімі 2022-2023

Акмола облысы 
(Зеренді, 
Сандықтау және 
Қорғалжың 
аудандары) 

JasSpace кеңістігі ЅТЕАМ-бағыты 
бойынша оқып жатқан 7-11 сынып 
оқушыларына арналған. Оқу кеңістігінде 
«Химия», «Робототехника», «Анатомия», 
«Техникалық ағылшын тілі, «Ауызекі 
ағылшын тілі» «Экология», «Видеография», 
«3D-модельдеу және баспа», «Ағашпен 
жұмыс», «Инженерияға кіріспе» сынды 
пәндер бойынша тегін курстар өтеді. 
Соның арқасында жасөспірімдер заманауи 
машықтарды меңгеріп, әлеуетін арттырады.  

2022 жылы Қазақстан президенті Қасым-
Жомарт Тоқаев JasSpace кеңістігінде 
жасалған жобалармен танысты. Оқушылар 
президентке “Ағашпен жұмыс” курсында 
жасалған дүниелерді көрсетті. “Химия” 
және “Ағашпен жұмыс” курстары аясында 
жасалған жобаларды шолып шыққан 
мемлекет басшысы JasSpace кеңістігінен 
алдағы уақытта нағыз ғалымдар мен өз 
ісінің майталмандары шығады деген еді. 
Кездесу соңында президент оқушыларға 
алғыс айтып, сыйлықтар табыстады.   

«JasSpace: Атырау жастарын дамытуға қатысты 
бастама» жобасы атыраулық оқушылар арасында 
STEAM-ді дамытуға көмектесті  

Донор

Географиясы

Бенефициар 
саны

Мерзімі 2022-2023

Атырау 
қаласы, 
Атырау облысы

Шеврон

4 499 адам

Фото qazaqgeography.kz сайтынан алынды
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Орталық Азия жастар көшбасшылығы 
академиясы (CAYLA) – Қазақстан, Өзбекстан 
және Түркіменстаннан келген 18 бен 30 жас 
аралығындағы жас көшбасшылардың өзара 
араласуына арналған интерактив алаң. Бұл жоба 
АҚШ халықаралық даму агенттігінің (USAID) 
қолдауымен және Еуразия қорымен (ЕҚ) жүзеге 
асырылатын Орталық Азиядағы бес жылдық 
әлеуметтік инновациялар бағдарламасының бір 
бөлігі.

Үш жылға созылған жұмыс барысында ОАЕҚ 
командасы жастар ұйымдары мен бастамашыл 
топтарға қолдау көрсетіп, 49 000-нан астам 
бенефициар қамтып, әлеуметтік желі арқылы 126 
000 адамды тартты. CAYLA бағдарламасы 5000 
АҚШ доллары көлеміндегі – 51 жобаны және 10 
000 және 15 мың АҚШ доллары көлемінде 9 жоба 
ұйымдастырды. Сонымен бірге төрт академиялық 
шәкіртақы мен оқуға бес грант бөлді. Бұдан 
бөлек, КЕҰ-да 18 тағылымдама өткізіліп, 
менторлық бағдарламасына 48 адам қатысты. 

CAYLA-ның 77 түлегі Қазақстандағы 
ынтымақтастық пен шабыттандыруға арналған 
екі лагерьдің бірігуіне қатысты. Лагерьлердің 
мақсаты – өз қауымдастықтарындағы оң 
өзгерістерге ықпал ететін мәселелерді талқылау 
және инновациялық шешімдерді әзірлеу. 
Сонымен қатар Өзбекстан мен Қазақстаннан 
келген 34 CAYLA қатысушысы үшін Ресей, Грузия 
және Армениядағы 42 жастар ұйымына төрт оқу 
туры ұйымдастырылды.

CAYLA: Орталық Азиядағы жас көшбасшылар бірлестігі 

Серіктес Еуразия қоры

Америка Құрама 
Штаттарының 
халықаралық даму 
агенттігі (USAID)

49000

2019-2022

Қазақстан, 
Түркіменстан 
және Өзбекстан

Донор

Бенефициар 
саны

Мерзімі

Географиясы



32 33

Қазақстандағы ОАЕҚ командасы ЕҚЫҰ 
қолдауымен АБҚО және Қазақстанның 
Азаматтық альянсы серіктестері мен грант 
алушылары үшін ұйымды дамуытубойынша 
бірқатар трениң өткізді. Оған еліміздің әр 
өңіріндегі қоғамдық ұйымдар мен КЕҰ өкілдері 
қатысты. Биыл бұл бағдарламаға Өзбекстанның 
үкіметтік емес ұйымдары да қосылды.

Мынадай тақырыптар қамтылды: 
• КЕҰ-ға арналған фандрайзиң 
• Логикалық шеңберді толтыру, қажеттерге 

бағалау жүргізу 
• Жобаларды басқару: жобаны басқарудың 

негізгі кезеңдерін талдау 
• КЕҰ-ға арналған қаржылық менеджменті: 

гранттарды іске асыру шеңберінде қаржылық 
есепке қойылатын талаптар 

• Жобалар мен донорларды үйлестіру: 
корпоративтік және институттық 
донорлармен өзара жұмыс істеу тәжірибесі

• КЕҰ-дағы есеп және салық 
• КЕҰ тарихын қалай әңгімелеу керек және 

БАҚ-пен бірлесіп жұмыс істеу жолдары
• Қызметіңіз туралы әлеуметтік желіде қалай 

айтқан жөн 
• Әлеуметтік жобаларды жоспарлаудағы 

инновациялар 

КЕҰ әлеуетін нығайту
Серіктес ЕҚЫҰ

47 (ҚАА-дан – 29, 
АБҚО-дан –18)

Динара Нұрышева, 
Томас Ақынов, Айгүл 
Тағатова, Данель 
Ходжаева, Виталий 
Цой, Владимир 
Клещенко, Ақмарал 
Қарлыбаева, Ринад 
Темірбеков

Қазақстан, 
Түркіменстан, 
және Өзбекстан

Қатысушылардың 
жалпы саны

Тренерлер

Географиясы

Qolda төтенше көмек бағдарламасы бүкіл 
әлем дағдарысқа ұшырап, қиын кезеңдерді 
бастан өткерген пандемияға жауап ретінде іске 
қосылған еді. Осы жылдар ішінде жоба елеулі 
өзгерістер мен эволюцияны бастан өткерді. 
Ал бағдарламаның төртінші кезеңі азаматтық 
қоғамның инновациялық идеяларын қолдауға 
арналды.

Төртінші кезең аясында еліміздің 11 өңірінен 
жергілікті КЕҰ-ның 10 жобасы қолдау тапты. 
Нақты аймақтарда кездесетін мәселелерді 
шешуге де, кең ауқымды мақсатқа, атап айтқанда 
бүкіл елдегі жағдайды жақсартуға бағытталған 
әртүрлі жоба болды. Негізгі күш дижитал 
технологияларды пайдаланып, негізгі құралдар 
ретінде ақпараттық-насихат жұмыстарын жүргізе 
отырып, экология және экономика бағытына 
жұмылдырылды. 

Qolda 4.0 бағдарламасындағы адвокация және КЕҰ 
технологиялары 

Серіктес «Үміт-Надежда» ҚБ, 
«Арғымақ» әлеуметтік 
даму қоры» ҚҚ,  
«Ардос Жүрек» 
МҚБ, «Қорған-М» 
ҚБ, «Сенім-Тірек» 
ҚБ, «Отбасы 
хрестоматиясы» 
ҚҚ, «ЭМИР» ҚҚ, 
«ЭКОМ» ҚБ, Urban 
Forum Kazakhstan 
ҚҚ, «Әлеуметтік-
экологиялық қор» 
ҚҚ, ҚР Қызыл ай 
қауымдастығының 
қарағандылық 
филиалы, «Qareket 
Жақсылық жаса» ҚҚ. 

Шеврон

35 379 адам

2021-2022

Қазақстан  

Донор

Бенефициар 
саны

Мерзімі

Географиясы
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«Фандрайзиң. Әлеуметтік жобаға ақша мен 
көмекті қалай табуға болады?» нұсқаулығы

Әлеуметтік мәселелерді шешу үшін азаматтық 
технологияларды қолданудағы жастар мен 
әйелдердің қажеттіліктерін бағалау нәтижелері 
туралы есеп

Нұсқаулық жас, ауылдағы КЕҰ-ларға, әлеуметтік 
жобасына қаражат іздеп жүрген және 
практикалық кеңестерге мұқтаж әлеуметтік 
кәсіпкерлер мен белсенділерге мол пайдалы 
ақпарат береді. 

Нұсқаулықты Орталық Азияның Еуразия қоры 
«Теңізшевройл» ЖШС қаржылық қолдауымен 
Атырау облысындағы қоғамдық ұйымдарға 
арналған «Алғыр» бағдарламасы аясында жасап 
шығарды. 

Зерттеу Қазақстандағы әйелдер мен жастардың 
шешім қабылдау процесіне қатысуын бағалау 
және олардың белсенді қатысуына мүмкін 
болатын кедергілерді анықтау мақсатында 
жүргізілді. Халықтың жартысы әйелдер болса 
да, олардың Парламенттегі саны аз, ал негізгі 
саяси лауазымдардағы әйелдердің үлесі небәрі 
– 9,8 пайыз.

6-бөлім: Ресурстарымыз

Нұсқаулықты 
интернеттен 
табуға болады. 

Зерттеуді интернеттен 
табуға болады. 
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7-бөлім: Жастармен жұмыс

Тағылымдамадан өтіп 
жатқандар GRC

ОАЕҚ тағылымдамадан өткісі келетін жастарға 
қашанда құшағын ашып қарсы алуға даяр. Жыл 
сайын біз Қордың әртүрлі департаменттеріне 
жергілікті және шетелдік тағылымдамашыларды 
қабылдаймыз. Мысалы биыл біз студенттерді 
ҚазҰУ-ға алмасу бағдарламасы бойынша 
жіберетін Халықаралық білім беру жөніндегі 
Америкалық кеңеспен жұмыс істедік. Осы жылы 
4 тағылымдамашы болды: Айгерім, Брэди, 
Захарий және Алекс. Олар түрлі тапсырма 
орындады, жоба жұмыстарына ар салысты, КЕҰ 
жұмысын жақсырақ түсінуге көмектесетін мол 
тәжірибе жинады. 

Global Research Consulting — Ivy League 
студенттері құрған ұйым. Бүкіл әлем бойынша 
коммерциялық емес секторға консалтиң 
қызметтер мен зерттеулер ұсынады.

Әр семестр сайын біздің ұйымда студенттерден 
құрылған жаңа команда жұмыс істейді. 
Былтырғы студенттер командасы ESG клубын 
құруға және әлеуметтік жобаларды тұрақты 
қаржыландыруға қатысты идеяларын айтып, 
осылайша орасан зор үлесін қосты. 
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Наши доноры

8-бөлім: 2022 жылдың 
бюджеті

26%74%

Корпоративтік 
сектор

қауымдастықты 
қатыстыру және тиімді 
басқару

әлеуметтік осал 
топтарға қолдау

жастар және 
білім беру

әлеуметтік 
кәсіпкерлік

Институттық 
донорлар

2,318

369

198

824

928

Дереккөздер Бағыттар бойынша бюджет (мың доллар)

ҚР Парламенті Мәжілісі, ҚР Индустрия және инфрақұрылымды дамыту министрлігі, ҚР Еңбек 
және әлеуметтік қорғау министрлігі, ҚР Денсаулық сақтау министрлігі

Қазақстан Республикасының аймақтарындағы облыс, аудан, ауыл әкімдіктері, ТЖ
департаменттері, Қылмыстық-атқару жүйесі комитеті, жастар ресурстық орталықтары

және т.б.
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9-бөлім: ОАЕҚ командасы

Биыл біз HR-аудиттен өттік. Нәтижесінде 
қызметкерлеріміздің жағдайын жақсырақ біле 
түстік. Аудит барысында команда мүшелерімен 
әңгімелестік, соның арқасында олардың 
жұмысқа көңілі қаншалықты толатынынан, 
қазіргі хал-жағдайынан хабардар болдық. 
Аудит қорытындысына қарап, қызметкерлерді 
басқару процестерін оңтайландыруға қатысты 
құнды кеңестер қалыптастырып, командалық 
жұмысты нәтижелірек етудің жолын таптық. 
Командалық рухты нығайтып, кәсіби машықты 
дамыту үшін арнайы трениң және тимбилдиң 
өткіздік. 

Ұжымдық рухты қалыптастырып, жұмысты 
құлшыныспен істеуге шақыру үшін ұжым 
мәдениеті мен достық атмосфера қажет. Биыл 
біз дәстүрден жаңылмай, демалыс орнына 
барып, жазғы тимбилдиң өткіздік. Уақытты 
көңілді өткізіп, шомылып, отқа қақтап тамақ 

HR-аудит 

Тимбилдиң
істеп, бір-бірімізбен түрлі тақырыпта әңгіме 
айттық. Тимбилдиңнің арқасында бір-бірімізді 
жақсырақ тани түстік. Ол болса, ұжым ішіндегі 
сенімді нығайтады. Ал жемісті жұмыстың негізі – 
сенім. 

2022 жылғы 24 қазан мен 28 қазан аралығында ОАЕҚ тобы мен аймақтардан келген жергілікті 
үйлестірушілер жобаны басқару бойынша офлайн трениңге қатысты. Оған жоба менеджерлері ғана 
емес, барлық қызметкер тартылды. Бұл ОАЕҚ-ның әр мүшесіне тиімді басқару туралы көбірек білуге   
және өз қызметінде табысты тәжірибелерді пайдалануға мүмкіндік берді.

ОАЕҚ қызметкерлерінің құзыретін арттыру
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CAYLA бағдарламасын дамытуға қосқан үлесі 
және басқа да жастар бастамаларына волонтер 
ретінде қатысқаны үшін Еуразия Қорындағы 
әріптестері ОАЕҚ жоба маманы Гаухар Алиеваны 
үш апталық IVLP бағдарламасына қатысуға 
лайық деп таныды. Бағдарлама аясында ол 
АҚШ-тың 4 штаты мен 7 қаласын аралап, түрлі 
медиа құралдың көмегімен өзекті мәселелерді 
көтеріп, жастармен жұмыс істейтін ұйымдардың 
жұмысымен танысуға мүмкіндік алды. 

АҚШ Мемлекеттік департаментінің Білім және 
мәдениет істері бюросы қаржыландыратын кәсіби 
алмасу бағдарламасына (International Visitor 
Leadership Programme) қатыстық. 

Даму және фандрайзиң жөніндегі маманымыз 
Томас Ақынов азаматтық даму және әлеуметтік 
кәсіпкерлік саласындағы мамандарға арналған 
6 апталық бағдарламадан өтуге грант (1750 US$) 
ұтып алды. Курс әлеуметтік өзгерістерге қалай 
қол жеткізуге болатыны және бағалау туралы 
практикалық теорияны зерттеуге бағытталған. 
Трениң бізге әртүрлі мүдделі тараптың ықпалы 
мен қызығушылығын талдауды үйренуге 
мүмкіндік берді.

Харвард онлайн бизнес мектебінің Power and 
Influence for Positive Impact онлайн курсынан өттік
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10-бөлім: 2023 жылға 
арналған челлендждер 
мен жоспар 

Таланттарды басқару, 
HR аудиті бойынша 
ұсыныстарды орындау;

Қаржыландыру көздерін әртараптандыру. 
Қазір 4 корпоративтік донордың 3-і – мұнай 
компаниялары;

Қызметкерлердің жаңа салалардағы құзіретін әрмен 
қарай арттыру. Соның ішінде design thinking, жобаны 
басқару, экология және технологиялар сынды 
салаларда;

Жобалар мен қаражатқа 
қатысты аналитика 
жинау жолын 
автоматтандыру; 

ОАЕҚ-ны Қазақстан 
мен Орталық Азияда 
таныту және брендтеу. 

1. 2. 3.

4. 5.
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Орталық Азияның Еуразиялық қоры 
азаматтарға ұлттық және аймақтық 
деңгейде қоғамдық мәселелердің 
тиімді шешімдерін табуға және 
ілгерілетуге көмектесу үшін 
мемлекеттік және жеке ресурстарды 
жұмылдырады.

Ринад Темирбеков
Қор директоры
rinad@ef-ca.org
+7 701 717 99 37

Динара Нурушева
Даму менеджері
dinara.n@ef-ca.org
+7 777 439 99 90

Орталық Азияның Еуразиялық Қоры


